LEIDERSCHAP IM DE GEZOMOHEIDSZORE - Nerée Claes BOUW EEN STERK ZORGTEAM

Geef aan in welke mate je aanwijzingen hebt dat de volgende problemen in
jouw medische team een rol spelen. a8

Weinig - Middclmarig - Veel

1. Verlies van productiviteit 1 2 3 4 5

2. Klachten binnen het team | 2 3 4 5

3. Conflicten of vijandighcid tussen leden 1 2 3 4 5

van het medisch team

4. Verwarring over opdrachten of 1 2 3 4 5
onduidclijke relatic tussen artsen

5. Een gebrek aan duidclijke doclstellingen 1 2 3 + 5
of cen gebrek aan betrokkenheid bij

doclstellingen

6. Apathic of cen algemeen gebrek aan 1 2 3 + 5
belangstelling of betrokkenhceid bij de

leden van het medisch team

7. Ecn gebrek aan vernicuwing, 1 2 3 4 5
risicobercidheid, voorstcllingsvcrmogcn
of inidaticf

8. Gebrek aan cffectiviteit bij 1 2 3 + 5
stafvergaderingen

9. Problemen bij het samenwerken met het 1 2 3 4 5
diensthoofd

10. Slechte communicatie; artsen en/of 1 2 3 4 5

verpleegkundigen durven hun zegje
nict te doen, luisteren niet naar clkaar
of praten nict met elkaar
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