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Situatie. Probecr zo veel mogelijk informatic te krijgen over de situatic, vraag
heel concrete gegevens en vorm cen beeld van wat er gebeurde.

Beschrijf de situatic. Wat gebeurde er precies?
Wic was erbij, met wic werkte je samen?
Waar speelde het zich af?

Waarover ging het precics?

Wat was dc aanlciding?

Taak. Probeer goed de specificke verantwoordclijkheid te achterhalen. De ik-

vorm in het antwoord is belangrijk.

Wat was je taak in de situatic?

Wat was je rol? Wat was je functic?

Wat werd er van je verwache?

Wat wilde je bereiken? Wat was je docl?

Wat verwachtte je van jezelf in deze situatic?
Wat vond je dat je moest doen?

Wat was je voornemen? Had je cen acticplan?

Aanpak. Hier pols je naar het denkproces en de argumentatic. Die mocten hel-
der zijn. Je vraagt ook naar de persoonlijke inbreng.

Wat heb je werkelijk gedaan?

Hoc heb je het aangepake?

Welke afwegingen hebben daarin een rol gespecld?
Wat dacht je? Wat voclde je? Wat zag je voor je?
Wat was precies jouw aandecl of inbreng?

Hoc reageerde(n) de ander(en) op jou?

Restdtaar. Hier bevraag je de behaalde resultaten.

Wat kwam cruie?

Hoc is het afgelopen?

Wat was het resultaat van je handelen?

Wat was het gevolg van jouw actic bij jezelf en anderen?

Reflectie. In deze fase onderzock je of de kandidaat zijn aanpak kan beoordclen

cn of hij cr icts it leerde.
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Was je tevreden met het resultaae?

Wat zou je de volgende keer anders doen?

Wat heb je daarvoor nodig?

Was het resultaat van je actic dat wat je wilde bereiken?

Wat heb je ervan geleerd?
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