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B0UW EEN STERK ZORGTEAM

Als je de Authentic leadership self-assessment Questionnaire invult, krijg je

een zicht op jezelf.®

Instructies

De vragenlijst omvat verschillende kenmerken van authentick leiderschap. Er
zijn geen goede of slechte antwoorden, antwoord dus cerlijk. Gebruik de onder-
staande schaal bij het beantwoorden van de stellingen door het cijfer onderaan
tc noteren. Dic dijfers weerspicgelen het meest accuraat jouw antwoord op de

stelling,

Sleutel:

1 = absoluut nict akkoord

2 = nict akkoord

3 = ncutraal

4= akkoond

5 = absoluut akkoord

1. Ik kan mijn drie grootste groeipunten oplijsten. 12345
2. Mijn acties weerspiegelen mijn belangrijkste waarden. 12345
3. Ik ga de mening van anderen na vooraleer een eigen standpuntin te nemen. 12345
4. |k deel openlijk mijn gevoelens met anderen. 12345
5. Ik kan mijn drie grootste sterktes oplijsten. 12345
6. Ik sta geen groepsdruk toe om me te controleren. 12345
7. Ik luister aandachtig naar de mening van wie het niet met me eens is. 12345
8. Ik laat anderen weten hoe ik echt ben als persoon. 12345
9. lkvraag feedback om te begrijpen wie ik echt ben als persoon. 12345
10. Anderen weten waar ik sta bij controversiéle onderwerpen. 12345
11. Ik benadruk niet mijn mening ten koste van anderen. 12345
12. Ik laat zelden een “vals’ beeld van mezelf zien aan anderen. 12345
13. lk aanvaard de gevoelens die ik over mezelf heb. 12345
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1&. Mijn moraal leidt me in wat ik als leider doe. 12345
15. Ik luister zeer aandachtig naar de mening van anderen voor beslissingen tenemen. 12345
16. Ik beken mijn fouten aan anderen. 12345
Scores
1. De som van de scorcs op vragen 1, 5,9 en 13 (zelfbewustzijn)

2. De som van de scores op vragen 2, 6, 10 en 14 (geinternaliscerd moreel

3. De som van de scores op vragen 3, 7, 11 en 15 (cvcnwichtigc procesver-
werking)

4. Dec som van dc scorcs op vragen 4, 8, 12 en 16 (relationcle transparantic)

5. De som van de scores op alle vragen (authentick leiderschap)

Totale scores

Zclfbewustzijn:

Geinternaliscerd moreel perspectic:
Evenwichtige procesverwerking:
Relationele transparantic:
Authentick lciderschap:

Deze zelfassessment-vragenlijst is ontwikkeld om jouw authenticke leiderschap
tc meten door te peilen naar vier kenmerken: zelfbewustzijn, geinternaliscerd
morecl pcrspccticf. cvcnwichtigc proccsvcrwcrking_. relationele transparantic.
Door jouw scores van deze componenten te vergelijken, kun je ontdekken wat
jouw sterke en zwakkere componenten zijn binnen jouw algemene score van
authentick leiderschap. Je kunt jouw algemenc score van authentick leiderschap
interpreteren als volgt: zeer hoog = 64-80, hoog = 48-64, laag = 32-48 en zeer
laag = 16-32. Scores in de hogere categoricén betckenen een sterk authentick
leiderschap, in de lagere categoricén is het cen zwakker authentick leiderschap.
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